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BOLETIN DEL CEE DE IAG — AGOSTO 2019

Bienvenidos a la edicion de
agosto 2019 del Boletin del
Comité de Empresa Europeo
(CEE) de IAG. En él damos
cuenta de la reunion del plenario
del CEE que se celebré en mayo
(primer plenario de este afio) y
resumimos lo que ha sucedido en
el Comité en lo que va de afio.

El CEE de IAG se reunio por
primera vez en noviembre de
2017 y desde entonces ha
evolucionado para convertirse en
un 6rgano relevante dentro del
grupo IAG, donde consultar e
intercambiar informacién de
interés sobre el grupo para todos
sus empleados.

La representacion de los
trabajadores en el CEE designo a
la consultoria Syndex como
experto técnico para supervisar el
desempefio del grupo IAG y
analizar sus estrategias
corporativas, prestando especial
atencion al posible impacto que
pudieran tener en los trabajadores
de IAG.

Asi mismo se han designado los
servicios de interpretacion
(espafiol-aleman-inglés) y apoyo
administrativo necesarios en todas
las reuniones para facilitar la
participacion y tareas de los
distintos delegados.

Con la intencion de mejorar la
identidad del CEE, Tanja Kempen
(delegada del Comité por Alemania)
disefié un logotipo que fue
presentado y aprobado en el
plenario de mayo. El logo (que se
puede ver aqui arriba) se completa
con todas las compafiias operativas
del Grupo IAG, visualizando asi la
diversidad de actividades y la
naturaleza paneuropea de IAG.

MAS QUE UN LOGO

Al operar el Grupo IAG en tantos
paises europeos, nuestro objetivo
clave ha sido asegurar que el CEE
refleje la gran diversidad existente
en el Grupo. Queremos que todos
los empleados de IAG sepan que
tienen un CEE que esta aqui para
representar sus intereses como
trabajadores ante a la direccién de
IAG.

Para reforzar la identidad de un
CEE donde cabe una multitud de
paises, se acordd que las reuniones
se organicen mas alla de las
oficinas centrales de BA en
Waterside (Londres-Heathrow).
Como resultado, recientemente se
han celebrado reuniones del comité
restringido en Madrid y Dublin.

Se espera que las reuniones en un
futuro en distintas bases europeas,
especialmente en Alemania 'y
Polonia , amplien y profundicen el




NUEVOS DELEGADOS

Desde el plenario de noviembre
de 2018 hemos dado la
bienvenida a nuevos delegados
de Francia, Austria y Polonia
representando a las compafias
LEVEL, Vueling, la nueva
franquicia de corto radio de
LEVEL (Anisec) y a comparieros
de la division IAG GBS. Estos
nuevos delegados han aportado
un gran dinamismo en el corto
espacio de tiempo que llevan con
nosotros, proporcionando valiosas
informaciones sobre como IAG
esta desarrollando estrategias
para las entidades mas nuevas
del Grupo.

PARTICIPACION DE
DIRECTIVOS CLAVE DE IAG

Se podria decir que el
establecimiento del CEE de IAG
en el dia a dia de la cultura
empresarial del Grupo ha
alcanzado diferentes niveles de
éxito. En términos de acceso
durante las reuniones a la
informacion sobre la gestion clave
de IAG, la respuesta ha sido
indudablemente positiva.

En el anterior boletin ddbamos
cuenta de la presentacién y la
extensa sesion de preguntas y
respuestas mantenida con el
director ejecutivo de IAG, Willie
Walsh, durante el plenario de

conocimiento acerca del CEE y sus
actividades

Desde noviembre el CEE ha
seguido reuniéndose con la alta
direccion de IAG. En enero el CEO
de LEVEL, Vincent Hodder y la Jefa
de Personal de IAG, Julia Simpson,
participaron en la reunién para
ofrecer su vision sobre el desarrollo
de LEVEL y el proceso del Brexit.
En mayo estuvieron presentes el
Jefe de Estrategia Corporativa de
IAG (Robert Boyle), el Jefe de
Asuntos Gubernamentales (Neil
Bradley) y el Gerente de Asuntos
Internacionales (Alan Campbell). La
reunién del comité restringido de
julio en Dublin cont6 con la
participacion del CEO de Aer
Lingus (Sean Doyle), quien hizo
una detallada presentacion y
compartié su vision para el
crecimiento de EIl. En el proximo
plenario de noviembre esperamos
contar con la presencia del CEO de
IAG (Willie Walsh), el nuevo
Director Financiero (Steve
Gunning), el Jefe de Sostenibilidad
de IAG (Jonathan Counsell), el
nuevo Jefe de Estrategia
Corporativa de IAG (Alistar Hartley)
y el Director de Seguridad y
Proteccion de BA (John Monks).

Tras los positivos encuentros con
Sean Doyle de Aer Lingus y Vincent
Hodder de LEVEL, hemos solicitado
la presencia de los directores de
BA, Iberia y Vueling en futuras
reuniones del CEE, reuniones sobre
las cuales os mantendremos
informados en los préximos




noviembre.

Mientras tanto seria muy
importante que nos contactéis
para proporcionar cualquier
informacion o hacernos participes
de cualquier inquietud que os
gustaria abordar como empleados
de IAG. Para ello se puede utilizar
el correo electronico.

ewc@iairgroup.com

Haber tenido acceso a los mas
altos representantes de la
direccion del Grupo IAG en un
periodo de tiempo tan corto desde
el inicio del CEE en noviembre de
2017 representa un logro
significativo, ademés de potencial
para influir en las futuras
estrategias de IAG.

REUNION DE MAYO - PUNTOS
DESTACADOS

* Informes completos
proporcionados por Syndex:
rendimiento anual de IAG 2018,
resultados IAG ler trimestre 2019,
actualizacion sobre el Brexit.

* Intercambio de pareceres sobre
el nuevo Cédigo de Conducta que
IAG circulé a todos sus
empleados durante los meses de
enero y febrero de este afo. Se
hablara al respecto
detalladamente méas adelante en
este boletin.

boletines

* Los informes de los paises
también destacaron la
preocupacion existente sobre la
“Cultura de seguridad operacional’
en IAG sobre la necesidad de que
las compafiias operadoras trabajen
mas de cerca y que los ejemplos de
buenas practicas sean plenamente
usados en todos el Grupo.

+ Se abordd la cuestion de la alta
rotacion del personal de asistencia
en tierra, identificado por la Agencia
Europea de Seguridad Aérea
(EASA) como un riesgo de
seguridad.

* IAG est4 actualmente evaluando
el riesgo del Brexit en linea con los
riesgos en otras partes del mundo y
el potencial impacto en el Grupo.

+ Se alcanzé un compromiso para
explorar la posibilidad de que una
delegacién de delegados del CEE
(excepto del RU) y de la Direccién
de IAG cabildeen conjuntamente a
la Comision Europea en Bruselas
ante una eventual salida del Reino
Unido de la Union Europea.

+ Se ha acordado que el CEE
participara en cualquier
comunicacion que se envie a los
trabajadores de IAG una vez que se
aclaren los términos de la salida del
Reino Unido de la UE.




+ Informes de los paises de los
delegados del CEE, donde se
resaltd el temor y la preocupacion
existentes ante posibles planes de
externalizacion de actividades

« Se solicitd que la representacion
de la Direccién de IAG y la de sus
trabajadores discutan y acuerden
posiciones comunes para
mantenerlas en las reuniones del
Didlogo Social Europeo en
Bruselas.

+ Se requirié mas informacion
sobre el rendimiento de LEVEL y
su entrada en el mercado del
Reino Unido volando a LGW y
LTN.

+ EI CEE mantendra bajo
supervision la confusion existente
sobre la posible transferencia de
actividad de IAG GBS del Reino
Unido a Polonia.
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